教学例会
2016.3.24
一、品牌专业建设实施

经过专家的评审，筛选院品牌专业第一期项目7个，其中A级2个，B级3个，C级2个，每年经费A级50万，B级30万，C级10万。
立项品牌专业需要完成建设任务书和实施方案，实施方案包括人才培养的目标定位、专业建设“十三五”规划、建设期内总体目标和具体建设任务及主要措施（根据任务书逐一阐述）。

时间要求：3月25日（明天）上交2016年经费预算

          4月5日上交建设任务书和实施方案

二、教学竞赛组织情况

目前，经过近两周的催缴，各系教学竞赛和微课制作方案已收齐，汇总如下：

	系部
	教学设计
	课堂教学比赛
	微课制作

	机电系
	6
	6
	3

	电子系
	1
	3
	4

	艺术系
	5
	5
	4

	外语系
	1
	1
	3

	化纺系
	1
	2
	3

	计算机系
	2
	1
	2

	管理系
	5
	3
	3

	基础部
	
	3
	1

	思政部
	
	4
	2

	体育部
	1
	1
	1


另：计算机系专项经费安排20个微课制作，化纺系专项经费安排13个微课制作。
竞赛方面：

现在存在的问题：
1、 机电系、电子系上交最早，材料也一次到位。

2、 机电系、艺术系、管理系参赛教师安排比较合理。

3、 三部也很配合，结合自身课程特点，安排合理的项目

友情提醒：多发动，激发教师参赛的积极性；作为推动课程教学改革的有效抓手，提高教学水平；提高教师信息化教学的能力和水平。要及时上交材料

时间的问题：学院计划5月9开始，一些系部计划安排到了3月29日，影响了学院教学竞赛的进度，应提前两周上报学院竞赛计划，3月22日前。这样4个部门的计划就有问题。大家要注意教务处工作计划！！！
微课方面：

本次上报计划数26个，比计划多出2个，与预留资金不冲突，全部批准。下周二（4月29日）召开微课负责人会议，落实微课制作的要求，教学主任参加。

三、精品课程资源评审

今年精品课程资源采用网上申报和评审，公告3月25日完成网上申报，目前网上申报课程数为8门，包含两个校经费配套项目（体育部申报）。现在各级项目立项课程资源包括电子系中高职衔接课程资源3门、计算机系11门，无锡专业群立项的课程资源2门。计划本学期结项的通过网上申请。4月20日左右开始网评，4月底安排答辩。

目前课程资源主要存在的问题：
注重资源的呈现，轻视课程教学的实施与互动交流，注重了课程的完整性，轻视资源微型化、系列化发展趋势和多样性需求，注重定性考核，缺少定量评价，忽略课程应用性评价。

为提高课程资源建设质量，评审指标几个关键变化：
6个一级指标，13个两个指标，23个观测点（其中7个关键考核点）

七个关键点：

1.2建设方式(校企合作∗),

1.3课程设计(以学生为中心)，

3.1基本资源

资源数量：资源类型包括文本类、图形（图像）类、音视频类、动画类、虚拟仿真类等，文本、图形（图像）类占比不超过50%；
资源质量：原创性视频和微课作品占总音视频、动画等富媒体资源的60%以上，音视频录制效果好。

4.1资源运用

考核评价∗
互动论坛∗
资源运用与更新∗
1、政策导向

师资培训

项目建设：品牌专业建设、精品课程资源建设、微课建设、教改课题、教学成果评选

2、管理制度

项目管理、经费管理、绩效管理、师资管理

经费保障

3、各级项目软课题经费

专项经费（课程资源、微课等）

四、2016级教学计划

2016新申报专业全部获批，今年专业数37个，新增室内艺术设计、服装设计与工艺、汽车检测与维修技术、化妆品技术4个专业。

现在各系专场招聘会已经陆续开展，请各系部利用专场招聘会开展人才培养方案的研讨工作，并利用顶岗实习视察开展行业、企业、毕业生调研，为人才培养方案的制定提供参考。
2016指导性方案下周给各系。

嵌入式人才培养的总结和申报材料3月30日完成网上申报、电子稿和纸质稿报送。

五、毕业资格审核、毕业考

补考成绩抓紧上传完成，下周开展毕业成绩的初步审核，对不及格人数较多的课程开展毕业考。

英语毕业考最后一届对英语等级有要求，通过泛雅平台辅导学习可有问题。

六、其他工作

4月中旬结业换毕业。

4月23日2017届毕业生图像采集，请提醒学生当日不要请假，否则需要自己到南京去补拍。

请各系组织班主任进行学生电子学籍卡初审，审核学生课程门数是否与教学计划一致、学分数是否满足毕业要求。
