教学例会纪要
时间：2015年11月10日
地点：行政楼2楼会议室
参加人员：张庆堂副院长、张素俭、陈伟军、杜朝仙、徐华、各系部教学主任
会议内容：
一、2015年新专业目录公布及2016新专业申报
新专业目录中我院11个专业名称有变更，江阴职业技术学院新旧专业对照表如下：
	专业大类
	专业类
	专业
代码
	专业名称
	原专业代码
	原专业名称

	52资源环境与安全大类
	5208环境保护类
	520804
	环境工程技术
	600101
	环境监测与治理技术

	53能源动力与材料大类
	5306非金属材料类
	530602
	高分子材料工程技术
	550103
	高分子材料应用技术

	54土木建筑大类
	5401建筑设计类
	540104
	建筑室内设计
	560104
	室内设计技术

	57生物与化工大类
	5701生物技术类
	570102
	化工生物技术
	530103
	生物化工工艺

	57生物与化工大类
	5702化工技术类
	570205
	精细化工技术
	530205
	精细化学品生产技术

	60交通运输大类
	6002道路运输类
	600209
	汽车运用与维修技术
	520104
	汽车运用技术

	61电子信息大类
	6102计算机类
	610207
	动漫制作技术
	590110
	动漫设计与制作

	65 文化艺术大类
	6501艺术设计类
	650102
	视觉传播设计与制作
	670103
	视觉传达艺术设计

	65 文化艺术大类
	6501艺术设计类
	650104
	数字媒体艺术设计
	670104
	电脑艺术设计

	65 文化艺术大类
	6501艺术设计类
	650108
	服装与服饰设计
	610204
	服装设计

	65 文化艺术大类
	6501艺术设计类
	650108
	服装与服饰设计
	670172
	时装设计



省新专业申报通知还未下达，按教育部文件规定11月15日学院管理员注册完成，12月15日前省厅在平台上完成申报专业汇总，并上交教育部。我院新专业申报工作将即日启动，申报材料12月5日前上交教务处质量科（先按原要求准备）。专业设置及新专业申报请参阅《普通高等学校高等职业教育（专科）专业设置管理办法》。
根据教育部文件要求，结合地方经济社会和产业发展实际需求，各系部慎重考虑新专业申报事项，设置高职专业须具备以下基本条件：
（一）有详实的专业设置可行性报告；
（二）有科学、规范、完整的专业人才培养方案；
（三）有完成专业人才培养所必需的教师队伍和教学辅助人员，且“双师型”教师应具有一定比例；
（四）具备开办专业所必需的经费和校舍、仪器设备、实习实训场所、图书资料等办学条件；
（五）有保障开设本专业可持续发展的规划和相关制度。
新申报专业请按照《专业设置管理办法》中的基本程序准备：
（一）开展行业、企业、就业市场调研，做好人才需求分析和预测；
（二）进行专业设置必要性和可行性论证；
（三）根据国家有关规定，制定符合专业培养目标的完整的人才培养方案和相关教学文件；
（四）经相关行业、企业、教学、课程专家论证；
（五）报教育行政部门备案或审批。
出现下列情形的应调减该专业招生计划或停止招生，并对该专业点进行整改：
（一）办学条件严重不足、教学管理混乱、教学质量低下；
（二）人才培养明显不适应社会需求，就业率连续2年低于60%、对口就业率连续2年低于50%；
（三）须参加准入类职业资格考试，应届毕业生考试通过率连续3年低于全国平均水平。
连续3年不招生的专业点，高校应及时撤销。
招生计划、招生计划完成率、报到率、就业率、生均经费投入、办学情况评价结果等作为优化专业布局、调整专业结构的基本依据。
二、专项座谈会相关事项
学生座谈会需注意：要学生提前收集同学的意见建议，以便提高交流的效率。
电子系蒋广斌主任带队。
三、期中考试安排
时间：周三下午3:20-16:50
地点：
4#楼，艺术系、计算机系、化纺系、管理系15电商（1）、15电商（4）、班级15物业、15市营（1）、15市营（2），详见期中考试安排表；
10#楼，电子系、机电系
管理系楼，管理系其他各班级
请各系主任提醒监考教师提前领取试卷，组织好考试，提醒相关部门做好巡考安排。
[bookmark: _GoBack]四、泛雅课程资源平台管理员
各系教学主任可以使用管理员账号进去查看各系资源建设情况（系统更新之前各系部使用统一的用户名和密码）
只能看，不得删除
五、无锡重点建设专业群视导专家意见反馈
江阴职业技术学院，在立足江阴、根植企业、服务地方方面，围绕提升水平、提升能力，采取了很多有效措施，取得了卓越的成效，给我们留下了深刻的印象。
在专业群建设方面，学院目前的情况，整合组建了9个专业群，其中有两个省级重点专业群，3个无锡市重点专业群。通过建设，形成了一批社会需求高、优势突出、条件优越、服务能力强、毕业生就业率高、社会评价好的品牌和特色专业。
在人才培养模式方面，根据新的班组长人才培养目标定位，通过“基础＋平台＋模块＋拓展”的课程体系，重视信息化课程资源的建设，人才培养质量高。
在师资队伍建设方面，舍得投入。具体到创意设计专业群，通过“工作室”人才培养模式，形成了明显的特色。而纺织服装专业群，通过工学交替、课程衔接、项目化教材建设，取得了很好的成效。尤其在社会服务能力和科研能力方面，也是国内首家开展助理面料师、面料设计师考评的院校之一。通过工作室，为行业、企业提供服务。包括老师参加竞赛、学生参加竞赛，都取得了很好的成绩。套用温家宝的一句话：“江阴职业技术学院，走产学研结合的道路，直接服务于经济建设和社会需要”，确实很有前途，也名副其实是培养“现代班组长”的黄埔军校。
为了使江阴职业技术学院能够在国内高职院校建设里面，发挥更大的作用、更好的发挥示范引领作用，我们也提几个建议：
1、进一步整合校内外的资源，进一步优化专业群的规划，更好的服务地方经济社会发展和产业升级转型的需要。
2、希望能够攻坚克难，创新体制机制，在现代学徒制、导师制、工作室制等等方面，能够形成可供复制的经验，能够起到示范引领的作用。
3、希望能够进一步完善教学质量监控体系。因为无论是从第一轮评估还是从第二轮评估，以及今后将要开展的第三轮评估，实际上它的核心都是要完善校内的质量监控体系。比如说质量标准体系，这是非常核心的一个要素，希望这一方面能够完善。
4、关于“双师”结构，如果单纯从个体来看，很多都是专业领域里面的大家名师。但是在高职院校里面，我们可能要更加侧重于整体教师队伍的提升，这就涉及到“双师”的问题，对“双师”大家也是有争议的。希望学院研究怎么来形成自己的“双师”认定标准，真正的能够发挥“双师”的作用。希望学院通过一些体制机制的创新，真正按照教育部的要求，组建“双师”结构这样一个团队，能够发挥一个团队在人才培养、科学研究、社会服务等方面的作用。
最后，张庆堂副院长介绍了作为无锡市重点建设专业群校外评审专家的几点体会。张庆堂副院长参加了无锡职业技术学院、无锡南洋职业技术学院、无锡科技职业技术学院、无锡工艺职业技术学院、太湖创意职业技术学院5所学校，10个专业的评审，通过评审交流有四点体会：参评学校十分重视、申报教师非常积极、措施非常抓实、成效比较显著。我们学院将针对专家提出的建议意见进行专项整改，并根据新专业目录进一步合理规划专业布局。
