江阴职业技术学院

2012-2013学年第二学期教学竞赛方案
为进一步深化教学改革，加强课程建设和教师队伍建设，不断提升教师的整体素质，更好地担负起教书育人的重任，学院拟在5月13日—5月24日举办江阴职业技术学院2012/2013学年教学竞赛。本届竞赛要在认真总结以往竞赛活动经验的基础上拓展新领域，创造新形式，充分调动教师参与教学改革与教学方式方法研究的积极性，竞赛具体方案如下：

1、 指导思想

紧紧围绕学院培养具有“现代班组长”潜质的一线技术应用性人才的目标，根据省厅2011年高等职业院校人才培养工作评估指标体系要求，加强教学工作内涵建设，进一步优化课程体系，有效设计“项目引导、任务驱动”及“教、学、做”为一体的情境教学方法，进一步推动师资队伍建设，强化品牌战略意识，朝着“打造具有一流教师队伍、一流教学条件、一流教学内容、一流教学方法、一流教材、一流教学管理的精品课程体系”战略目标迈进。

2、 选课原则

以项目型课程为基础、以“项目引导、任务驱动”教学方法为核心，以完成项目为主线，进行组织、设计和安排。

3、 竞赛范围及对象

全院各系、部（成教除外），不同专业、学科及课程凡已列入学院教学计划进行教学的教师均可报名参赛（前三届获得一等奖的教师除外），竞赛分为文科、理工、基础三个类别。

4、 竞赛名额

各系部参加竞赛名额按不超过系部教师人数10%的比例上报。
5、 遴选程序及时间安排

各系部组织初赛，选出参加全院决赛的选手，4月26日前上报参赛选手名单与公开课时间和地点；5月中旬，由教务处组织全院选手决赛。

6、 竞赛环节

决赛分为说课、公开课两个环节。

1、说课主要内容：
（1）课程的性质、地位和作用；

（2）课程教学目标、教学内容设计与教学环节安排；

（3）依据职业标准或工作过程与任务的课程内容改革；

（4）教学方法与手段改革；

（5）考试方法改革；

（6）教学资源建设情况；

（7）公开课如何体现课程特色。

说课时间由教务处统一组织安排，参赛选手应精心设计说课内容，先阐述对整门课程的分析，然后举例说明某一课时的具体设计，要以多媒体形式进行汇报，说课时间限定在30分钟以内，说课后，由评课专家提问，选手答辩，答辩时间10分钟左右。
2、公开课：公开课的内容必须与说课内容保持一致（项目课程教学设计中的部分或全部）。公开课由教务处统一组织安排。
7、 竞赛的评选及奖励

（1） 本次竞赛拟聘有较高专业学术水平或具有副高以上职称的专家组成评委会，分为文科、理工与基础三组，负责对参赛教师的教学水平进行评审。

    （2） 竞赛设一、二、三等奖。

8、 评定原则

（1）每位选手最后成绩由说课、公开课两部分得分按5：5比例组成。
（2）选手的各项评分由评委当场给参赛教师打分，但不亮分。由竞赛办公室去掉一个最高分和一个最低分，取其他评委打分的平均值为最后得分。
（3）各评委要克服困难，参加选手竞赛环节的评定工作，按评分标准独立、公正地给出分数。
（4）参赛教师在竞赛中应尊重评委，遵守赛场纪律。
9、 竞赛活动的领导和组织机构

本届竞赛由教务处、人事处、督导室、工会和宣传部联合举办。

组委会主任：潘永惠

成  员：季胤、徐华（人事处）、刘玉娟、袁朝钢、方雪梅

竞赛办公室主任：季胤、徐华（人事处）
     成  员：吴艳宇、徐华（教务处）、崔凤利、蒋蕾
                             江阴职业技术学院
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