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一、2016级分班原则
1、五人以下专业不开，学生入学后动员转入相近专业，转专业手续第一学期末交教务处 
2、同一专业不同生源或相近专业如果人数过少，则合并组成行政班，一般以40人为限，超过40人可考虑分开。
3、不同类型生源组成的行政班，最低以10人为限可以组成教学班，通过选课实现分班教学。纺织、纺检按模块选课。
即这就是我们所说的行政班，不同计划的可以按教学班组织授课，不同专业相同课程标准的也组成教学班授课。

目前报到人数1027，开班情况中文秘报到2人，转入1人，共3人无法开班，建议跟学生沟通，校内同类同性质专业可转，细致耐心做好学生工作。其他正常开班。
二、各类项目申报
1、省级项目
（1）在线开放课程申报
（2）省毕业论文评选
（3）省教材评选
（4）省技能大赛
（5）省微课评选
（6）省品牌专业二期项目申报（等通知）

2、市级
（1）无锡市职业技能竞赛
（2）无锡市职业院校产业发展贡献奖评选
（3）无锡市现代学徒制重点项目评选
（4）无锡市校企合作示范组合申报
（5）无锡市精品课程资源申报（等通知）
（6）无锡市微课申报（等通知）
（7）无锡市专项教改课题申报（等通知）
（8）无锡市校企深度融合实训基地申报（等通知）

3、院级
（1）校重点建设教材结项
（2）教改课题结项
（3）教改课题申报
（4）教学成果奖申报
（5）院品牌专业年度检查
（6）信息化教学竞赛的准备（结合精品课程资源建设进行，重在前期的积累）
（7）微课制作，确立为教学服务的意识，学院将把此项工作作为一项常态化的工作，请各部门十一放假前将申报意向和课程设计方案报电教中心，学院将筛选后确定制作计划。
三、教学常规
（1）新专业申报
9月开始，10月底完成教育部备案
（2）考试不通过率大于10%的课程的跟踪
各系部课程不及格率超过10%的课程数及最大不及格率统计如下：
	系部
	15-16（1）
	15-16（2）

	
	课程数
	最大不及格率
	课程数
	最大不及格率

	机电系
	
	
	9
	30%

	电子系
	7
	18.2%
	8
	32%

	化纺系
	2
	25%
	6
	26%

	管理系
	34
	29%
	19
	48.3%

	艺术系
	9
	25.6%
	16
	50%

	计算机系
	2
	28%
	
	

	体育部
	
	
	
	

	思政部
	
	
	
	

	基础部
	高数
	31.8%
	1
	



（3）院课程资源跟踪

4、各类考试组织工作（专转本报名、四六级英语考试）
5、学籍处理
6、重修补考工作
7、数据采集平台数据的工作
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