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一、培养目标

二、培养规格
（一）德育方面

（二）智育方面
1、知识结构

2、能力结构

3、能力与技能考核指标

4、素质要求

（三）体育方面

三、岗位能力分析和课程体系设计
1、岗位能力分析
	序号
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	行为领域
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2、课程体系设计


《×××××》专业课程体系图

四、招生对象及修业年限
招生对象：×××××、×××××、×××××；学制三年，允许学习年限为二至六年。
五、主干课程介绍
（一）公共基础课程
见附录——公共基础课程
（二）专业平台课程
课程编号：×××××					课程名称：×××××
学分数：×		周学时数：×			教学时数：××（理论：××；实践：××）
预修课程：×××××、××××××
课程内容：


教材： 《×××××××》     			×××、×××编著    ××××出版社
参考书：《×××××××》   			×××、×××编著    ××××出版社

（三）专业模块课程

（四）专业拓展课程

（五）毕业环节

六、课程设置结构与学分比例
	课程类型
	学时数
	学分数
	学分比例

	公共基础课程
	
	
	

	专业平台课程
	
	
	

	专业模块课程
	
	
	

	专业拓展课程
	
	
	

	毕业环节
	
	
	

	公共选修课程
	96
	6
	4%

	合计
	
	140
	100%


七、学年及学期教学活动分配表（周数）
	学年
	学期
	理论教学
	复习考试
	实习
	顶岗实习
	毕业设计论文
	入学毕业教育
	军训
	寒暑假
	机动

	一
	一
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	三
	五
	
	
	
	
	10
	
	
	
	

	
	六
	
	
	
	16
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	16
	10
	1
	2
	
	


八、专业指导性教学计划表

