江阴职业技术学院“项目引导、任务驱动”式教材建设评审标准
	项目
	指标内涵
	分值

	教材内容
（项目选取10分）
	项目（模块）依据实际生产、管理、商业经营策划等活动中有实际意义和应用价值的具体任务选取；项目（模块）依据学生现有的知识水平、认知能力特点和兴趣爱好有针对性的设计，从简入深、从易到难；项目（模块）着眼于应用，以专业的核心能力为目标，注重前后续课程的衔接，考虑现有的教学仪器设备条件，具有可操作性；整本教材一个或若干个相互关联的项目组成，条理清晰。
	

	教材结构
（项目任务结构设计10分）
	根据学生所具备的理论知识水平和完成目标任务的实际应用能力，将项目（模块）分解成为多个子项目(子模块或课题)，然后将每个子项目(子模块或课题)划分成几个比较容易掌握和实现的任务，通过对这些任务的逐个完成来实现总的预期教学目标。任务的规模一般不宜过大,涉及到的知识点也不宜过多。
	

	教材编写主要环节
（40分）
	任务提出
（5分）
	以直观的与实际情况相近的具体实践情境提出任务，，让学生明确教学目标并感觉到学有所用，激发学生的学习兴趣与学习动机；让学习者带着具体的任务开展学习，使学习者拥有学习主动权。
	

	
	任务分析计划制定
（5分）
	分析任务，让学生清楚的认识到通过本次项目的设计、制作、学习和管理过程，自己可能达到的某种职业能力水平，提出完成任务所需的基本知识和技能要求。
	

	
	相关知识
（10分）
	构建完成任务所必需的专业知识，建立知识体系，为做好项目的设计者、执行者、管理者奠定基础。
	

	
	任务实施
（10分）
	在真实或虚拟的实践条件下，教师指导学生完成相关的技能训练，通过在实践中任务驱动小组合作的形式完成项目设计，提高团结协作能力、分析并解决问题能力、培养学生与人交流和沟通能力，培养各模块负责人和流动小组长统筹安排、协调调度以及应变能力，改变传统的学习习惯和方法，不再等待教师灌输知识，而是主动学习理清思绪，根据教师的引导梳理知识建立知识体系，做好项目的设计者、执行者、管理者等角色，使之成为既有抓实的专业知识和技能，又有良好的人品和班组管理能力的现代班组长潜质型的人才。
	

	
	考核评价
（5分）
	[bookmark: _GoBack]注重学生在实践操作过程中利用资源建构知识、沟通交流分析问题、团队协作解决问题等能力的体现，以及自主探究的学习习惯与创新意识的养成，师生共同参与评价和分析。尊重过程性评价、注重学生作品多样性，不将项目成果的完备性作为唯一的评价指标。
	

	
	拓展知识（5分）
	有利于学生了解行业发展动向，掌握先进的设计思想和创新的技术能力的拓展知识。学生的学习成为主动建构知识经验的过程，通过原有的知识经验与新的知识经验相互作用，充实并丰富学生自身的知识和能力，提升学生创新能力。
	

	教材编写规范（20分）
	语言通顺
（10分）
	
	

	
	格式、符号、图表规范
（10分）
	
	

	教材使用情况
（10分）
	
	

	特色优势（10分）
	以项目为主线，教师为主导，学生为主体，创造学生积极主动参与、自主协作探究创新的新型教学模式，整合知识、提高技能、掌握方法，从而学以致用并能够触类旁通，培养出高素质的综合性技能应用型人才。
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